Anunt selectieAdministratori la SocietateaAQUATERA ADUNATII COPACENI S.R.L.
Nr. posturi: 3 (trei)

Data publicarii anuntului: 04.11.2025

Termen-limitd pentru depunerea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data publicarii
anuntului:05.12.2025 ora 14.00

Dosarele de candidatura se depun astfel: in_plic inchis si sigilatla Registratura
PRIMARIEIADUNATII COPACENI,com. Adunatii Copaceni, Soseaua Giurgiului nr.120, judet
Giurgiu, cod 337380siin format electronic pe adresa adunatiicopaceni@yahoo.com.

Informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidatura, depunerea declaratiei de
intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regdsesc publicatepe
pagina de internet a autoritatii publice tutelareCONSILIUL LOCAL ADUNATII
COPACENI(https://www.primariaadunatiicopaceni.ro/guvernanta-corporativa) si pe pagina de
internet a Societatii AQUATERA ADUNATII COPACENI S.R.L.(https:/www.aquatera.ro/).

CONDITII DE PARTICIPARE

- Are cetitenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicina muncii;

- Nu a fost destituit dintr-o functie publici si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

- Nu a fost condamnat prin hotirare judecétoreasca definitiva pentru infractiunile prevazute la art. 6
din Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals
in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spilarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

- Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la contflictul
de interese si a statutului societatii cu pozitia de Administrator al societatii;

- Pe perioada executirii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii cinci ani.

CRITERII DE SELECTIE SPECIFICE
Administrator 1

- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, juridice, sociale sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

Administrator 2

- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiingelor

economicesau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.
Administrator 3

- studii superioare finalizate cel pugin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
economice de cel putin 7 ani

- are competente in domeniul contabilitdtii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de ctre autoritatea
competenti din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
ori detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de




administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public, dovedita cu documente
justificative.

Toti candidatii vor respecta urmatoarele criterii de selectie obligatorii, aplicAndu-se dispozitiile Art.
4, Art. 28, Art. 30 alin. (9), Art. 33, Art. 34 din OUG nr.109/2011, Art. 138”2 din Legea nr. 31/1990,
Art. 65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017.

CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE

Competente profesionale specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Competente profesionale de importanta strategica

Competente de guvernantd corporativé

Coinpetente sociale si personale

Experientd pe plan local si/sau international

Competente si restrictii specifice

Reputatie personald si profesionald

Integritate

. Independenta

10. Expunere politicd

11. Abilititi de comunicare interpersonala

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurtd)
13. Diversitate de gen

14. Numar de mandate

15. Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome

16. Studii superioare finalizate

17. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero
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MODALITATEA DE EVALUARE

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei profilului Consiliului, anexa
la Profilul consiliului.Evaluarea se va face prin urmitoarele metode: Analiza Declaratiei de Intentie,
Inteviu individual si Test psiho-aptitudinal.

Noti: Continutul dosarului de candidatura si modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile de
internet ale Societitii si autoritatii publice tutelare.
Noti: Dosarele de candidaturi incomplete, vor fi respinse.

Anuntul a fost publicat in presa romaneascd (Bursa si Ziarul Financiar), pe platforma de recrutare

eJobs (https://www.ejobs.ro/) si pe paginile de internet:

- CONSILIUL LOCAL ADUNATII
COPACENI(https://www.primariaadunatiicopaceni.ro/guvemanta—corporativa/)

- Societatea AQUATERA ADUNATII COPACENI S.R.L.(https://www.aquatera.ro/)

- AMEPIP(https://amepip.gov.ro/apt-local-central/)




