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ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenti a Guvernudi r.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, & ale
art. 156 din Ancxa 10 a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind ¢ ‘adul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunci Adunatii Copacenti,
judetul Giurgiu,organizcaza examen de promovare in grad profesional pentru urmétoarca
functie publica de executice:

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuice
sd Indeplincascd cumulativ urmatoarcle conditii:

a) sd aiba ccl putin 3 ani vechime in gradul profesional al functici publice din care promo.

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de forma« 2
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in cor::: 2
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30de:. - .n
ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ul ... “¥i 2

ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Constituic vechime 1n grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precc. sl
cca prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art.
527 alin. (3).

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Primarici comuncei Adunatii Copac.
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 28 noicmbric 202 - 17/
decembric 2025, inclusiv, si contin Tn mod obligatoriu urmatoarcle documente: '

a) formularul dec inscricere;

b) adcverinta cliberata de compartimentul de resurse umanc in vederea atestarii vech::
gradul profesional din care se¢ promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din i
2 ani de activitate;

d) adeverinta cliberatd de compartimentul de resurse umance in vederea atestarii si. .atici
disciplinare a functionarului public, in care s¢ mentioncaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiunc disciplinard, carc sa nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus sc prezinta in copii legalizate sau insotite de documr:
originale, carc sc certifica pentru conformitate cu originalul de cétre scerctarul comisi = i
concurs.

FFormularul de inscricre se punc la dispozitic candidatilor de catre seeretarul comisici de
examen.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

1. Verificarca cligibilitatii candidatului, in urma depuncrii dosarului de examen;

2. proba scrisa, in data de 12 ianuaric 2026, ora 11.00, la sediul primarici comunci Adiiniatii
Copaceni, sala de consiliu;
3. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrisc, la
scdiul primarici Adunatii Copacent, sala de consiliu, doar acei candidati carc au obtinut la proba
scrisd minimum 50 puncte.

‘Tematica si bibliografia pentru ficcare post sunt dupa cum urmeaza:

[.

II.

ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUI

BIBLIOGRAFIE SI TEMAT. ICA

BIBLIOGRAFIL,

1. Constitutia Romanici

Ordonanta dc urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

| (forma intcgrald)
2. Titlul T si 1 ale parlu a Vl-a din

_ _TEMATICA
1.Constitutia ~ Romanici, rcpub!‘i-z oa
2.Partea I, titlul I st titlul 11 ale pdrlu all-
a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si IT ale
partii a VI-a din Ordonanta dc urgen’
Guvernului nr. 57/2019, cu modifica: -
si completarile ulterioarc;

3.Legea nr.202/2002 ﬁ}iQind cg:eil"irlalca
dc sansc si de tratament intre femeti $i
barbati, republicata, forma intcgrala

3.Legeanr.202/2002 prlvma Lgdlllalm.: .
sans¢c $1 dc tratament Intre feme .
barbati, republicatd, forma intcgrala

4. L égca nr. 307/2006 (privind apéraréa
impotriva incendiilor).

S.Legea nr. 481/2004 pr1v1nd proi@lla

civila, republicata;

Impotriva incendiilor, forma integra .

4. Tcgea nr. 307/2006 privind apd:-:a

S.L.egea nr. 481/2004 privind proL,;;lmir'crl
civila, republicatd, forma intcgrala

- planifica si desfasoara, controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul <
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterca nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor
- desfasoard activitati de informare publica pentru cunoasterea de cétre cetateni a tipur: - ¢
de risc specific zonei de competenta , masurilor de prevenire, precum si a conduitei de u-:.t
pe timpul situatiilor de urgenta;
- participd la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;
- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;
- participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor , servicii'or
de urgenta voluntare, precum si a populatiei;

- organizeaza pregatirea personalului propriu;
- controleaza si indruma structurile subordonate , serviciile publice de urgenta

- participa la identificarea resurselor umane si materiale disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;
- stabileste conceptia de interventie si elaboreaza /coordoneaza elaborarea documente!: -




opertaive de raspuns;

- planifica si desfasoara exercitii aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificar::
viabilitatii documentelor operative;

- organizeaza evidenta privind interventiile , analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- stabileste , impreuna cu organele abilitate de lege cauzele probabile ale incendiului;

- controleaza respectarea criteriilor de performanta , stabilite in conditiile legii , in
organizarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta voluntare din zona d:
competentd,precum si activitatea acestora;

- constata incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de competenta;

- participa la concursurile organizate de serviciile volunatare si private, precum si la
actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

- acorda sprijin unitatilor de invatamant in organizarca si destasurareca activitatilor de
pregatire si concursurilor de protectie civila asigurd informarea organelor competente si
raportarea actiunilor desfasurate;

- organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializare a voluntarilor in
caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;

- planifica si conduce activitatile de intocmire , aprobare, actualizarea , pastrare si de
aplicare a documentelor operative;

- asigura, verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de
comanda (locurilor de conducere) in situatii de urgenta civila si sa le doteze cu materilale -
documente necesare, potrivit ordinclor in vigoarc;

- asigura masurile organizatorice, materiale si documentele necesare privind instiintare: .
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;

- conduce lunar, procesul de pregétire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor Intocmite in acest scop,

- asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitdtilor
localitatilor si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta situatiile de urgenta din zona de
competenta;

- asigura baza materiala a serviciului voluntar prin compartimnetul administrativ din ¢ .|
primariei pe baza propunerilor instructiunuilor de dotare;

- Intocmeste situatia cu mijloacele , apartura , utilajele , instalatiile din localitate care 15 ‘i
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

- Informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

- executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primaric si din insti:. i ile
subordonate primariei pe linie de Protectie Civila,

- intocmeste si verifica documentele operative ale serviciului

- controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale
pentru interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si Intretinere
corespunzatoare;

- tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul vol. i3

- urmdreste executarea dispozitiilor date de catre voluntari si nu permite amestecul altc
persoane neautorizate in conducerea serviciului;

- participd la instructaje , schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionald ,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;




- participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare,
trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare |
- verificd modul de respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe
teritoriul agentilor economici din raza localitétii;

- face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol

- pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar; )
- executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civils:

prevenirii si stingerii incendiilor.

- conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de interventie,

pregatire, planificare si desfasurarea activitatilor comform planului de pregatire si interve. o

anual al serviciului voluntar;

- organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntar't. + in

caz de incendiu, calamitdfi naturale, explozii si alte situatii de urgenta;

- indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza

respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau private,

dupa caz, in unitatile si institutiile din care fac parte

- prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare «

capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

- intocmeste planul de analiza si acoperire a riscurilor al unitatii administrativ-teritoari:: .

in parte ce revine institutiei;

- Intocmeste raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;

- Intocmeste documentatia tehnica specitica, conform legii si scenarii de securitate la

incendiu, identificarea si analiza riscurilor de incendiu,erte.

- tine evidenta personalului din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta,

conform criteriilor de performanata; planurile de protectie impotriva incendiilor; rapoart - = de

interventie ale serviciului voluntar pentru situatii de urgenta; fiselor de instruire, confort -

reglementarilor specifice; listelor cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii; |
- Tine evidenta si intocmeste fisele individuale de protectia muncii precum si face |
instructajul periodic de protectia muncii si in domeniul situatiilor de urgenta;

- Este responsabil de securitatea si functionarea Sistemului de instiintare si de avertizare-

alarmare a populatiei in situatii de Protectie civila in comuna Adunatii Copaceni

Relatii suplimentare sc pot obtinc la sediul primérici comunci Adunatii Copaceni , doams
Mutis Aurclia-Mariana, sceretar general al comunei, telefon: 0246282176,
c-mail:aura.mutis(@primariaadunatiicopaceni.ro

Afisat in data de 28 noiembric 2025, ora 8:30 la sediul si pe pagina de internet a primar -+
Adunatii Copéaceni: www.primariaadunatiicopaceni.ro

PRIMAR,
RUSU DANIEL-CEZAR




