ANUNT
PRIMARIA COMUNEI ADUNATII COPACENI, JUDETUL GIURGIU, ANUNTA ORGANIZAREA CONCURSULUI/EXAMENULUI  PENTRU PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ,  CARE INDEPLINESC CONDITIILE DE PROMOVARE  IN GRAD  SUPERIOR  CELUI  DETINUT, in data  de  27 august 2020,  ora 10:00 – proba scrisa  si 28 august 2020, ora 10:00  – interviul .  
CONDITII DE PARTICIPARE

 In vederea  participarii la concursul/examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii, conform prevederilor art. art. 479 alin.(1), lit.a), lit.c) si lit.d) și alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
    a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;

    b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;

    c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile  codului administrativ.
      Dosarul de concurs/examen se depune de către candidați în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului privind organizarea concursului sau examenului de promovare în grad profesional și conține în mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;

d) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3  la HG 546/2020;
          Probele stabilite pentru concurs/examen:
          - proba scrisă –  27 august 2020 , ora 10:00;   

          - interviul – 28 august 2020,  ora 10:00;
           Locul desfăşurării concursului/examenului de promovare în grad profesional –
Primaria comunei Adunatii Copaceni, Jud.Giurgiu, sala de consiliu;
Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane din cadrul Primariei, tel.0246/ 282176

BIBLIOGRAFIE
Compartiment impunere, control taxe si impozite
- Constitutia Romaniei;

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ ( art.1 – art.241);
- Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta   nr. 137/2000 , Republicată3, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, titlul.IX –privind taxele si impozitele locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
      Compartiment de  asistenta sociala 

- Constitutia Romaniei;

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ ( art.1 – art.241); ;

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta   nr. 137/2000 , Republicată3,privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, actualizata, cu  modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr 292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
       Vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011 de candidatii  la concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice sus mentionate va fi atestata prin adeverinte care vor avea formatul standard aprobat prin Ordinul Presedintelui ANFP .

      ATRIBUTII  COMPARTIMENT TAXE SI IMPOZITE
1. Raspunde de constatarea, stabilirea si urmărirea incasarea impozitelor si taxelor prevăzute  de lege, datorate de persoanele juridice care detin bunuri impozabile sau taxabile pe teritoriul comunei Adunatii Copaceni  pe baza documentelor depuse de acestia.
2. Raspunde de intocmirea borderourilor de debite si scăderi precum si jurnalele pentru contribuabilii persoane juridice si le prezintă zilnic sefului de birou pentru a fi vizate.

5. Preia declaratiile de impozite si taxe, persoane juridice, asigurând verificarea acestora potrivit reglementarilor legale in vigoare.

6. Tine evidenta debitelor din impozite si taxe datorate de persoane juridice, raspunde de modificarea debitelor conform declaratiilor depuse, analizează fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informează seful biroului asupra problemelor deosebite, propunând modificările ce se impun.

7. Raspunde de efectuarea impunerii din oficiu in cazul contribuabililor care nu si-au corectat in urma instiintarilor, declaratia depusa initial, precum si in cazul contribuabililor care nu au depus declaratii si emite deciziile de impunere din oficiu.

8. Raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite (instiintari de plata, somatii, titluri executorii, popriri bancare) pentru contribuabilii persoane juridice dupa expirarea termenelor scadente de plata conform legii si asigura transmiterea lor către contribuabili si unitătile bancare.

9. Prezinta lunar sefului ierarhic situatia cu debitele restante pentru impozitele si taxele datorate de persoanele juridice si masurile care s-au luat pentru recuperarea debitelor restante.

10. Constata si stabileste amenzi pentru nedepunerea la termen a declaratiilor de impozite si taxe de către contribuabilii persoane juridice.

11. Tine evidenta pe surse a debitelor provenite de la persoanele juridice, intocmind la inceputul fiecarui an (pana la 31 ianuarie) situatia cuprinzand sumele pe fiecare contribuabil in parte ce urmeaza a se prescrie in cursul anului.

12. Asigura si răspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor si documentelor continute de fiecare dosar fiscal.

13. Raspunde de operarea in baza de date plătile efectuate prin virament de către persoanele juridice.

14. Tine locul salariatilor cu atributiuni similare din compartiment , care lipsesc din diverse cauze, atunci cand este desemnata pentru aceasta.

15. Comunica din oficiu persoanelor juridice suprasolvirile inregistrate pe roluri.

17. Raspunde de intocmirea, debitarea si urmarirea incasarii debitelor provenite din impozitul pe terenurile si cladirile concesionate, inchiriate sau date in administrare prezentand, trimestrial, sefului de birou, situatia cu debitele restante si masurile care s-au luat pentru incasarea acestora.

18. Intocmirea, dupa caz, a adeverintelor, certificatelor de atestare fiscala precum si a altor documente solicitate in baza legii de catre contribuabili.

19. Arhiveaza documentele care stau la baza stabilirii masei impozabile pe fiecare rol, tinand evidenta acestora.

20. Sprijina executorul fiscal in intocmirea documentelor si actelor necesare stabilirii

debitorilor insolvabili, instituirii de sechestre etc. conform procedurii stabilite de Codul de Procedura Fiscala.

21. Raspunde de efectuarea inspectiilor fiscale la persoanele juridice conform planului de control intocmit de catre seful de Serviciu.

22. Tine evidenta Registrului de Rol Nominal Unic cu toate datele impuse de reglementarile in vigoare.(Codul Fiscal)

23. Intreprinde masuri pentru clarificarea datelor de identificare a persoanelor juridice.

24. Instiinteaza contribuabilii asupra erorilor de identificare existente in declaratiile depuse;

25. Identifica contribuabilii care nu au depus declaratii fiscale si ii instiinteaza despre obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

26. Raspunde de comunicarea deciziilor de impunere contribuabililor;

27. Ia masuri pentru cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor;

28. Verifica platile efectuate de contribuabili in contul obligatiilor bugetare;

29. Raspunde de intocmirea fisei analitice pentru fiecare contribuabil persoana juridica, inregistrand un minim de date necesare pentru a identifica platitorul in cauza (denumire, forma de organizare, cont numeric personal, etc.);

30. Inregistreaza in evidenta analitica impozitele, taxele, contributiilor si a altor venituri bugetare, rezultate din actele de control pentru persoanele juridice.

31. Intocmeste situatii statistice solicitate privind persoanele juridice, pe care le transmite conducerii Primariei;

32. Intocmeste listele restante si de plusuri, pe tipuri de impozite, taxe etc. si alte venituri bugetare;

33.Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

34.Acorda bonificatii legale in cazul platilor facute cu anticipatie;

35.Intocmeste acte de insolvabilitate in conformitate cu prevederile legale;
36. Face propuneri privind imbunatatirea activitatii de evidenta platitori persoane juridice;

37. Efectueaza analiza si intocmeste informari in legatura cu verificarea,constatarea, stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale.

38. Asigura asistenta contribuabililor persoane juridice, la solicitarea directa a acestora, prin urmatoarele forme: relatii cu publicul, corespondenta scrisa, telefon, mijloace electronice de comunicare, intalniri de lucru cu contribuabilii persoane juridice;

39. Ia masuri pentru identificarea tuturor conturilor, in lei si in valuta, deschise la unitatile specializate, precum si a altor venituri ale debitelor;

40. Pastreaza confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute care, potrivit legii, constituie secret de serviciu si nu pot fi date publicitatii;

41. Indeplineste orice alte alte atributii prevăzute de lege sau dispozitii emise de primar.

7.ATRIBUTII COMUNE

a) propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei si sporirea operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor;

b) raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin personalului si asigura aplicarea corecta acestuia;

c) raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu agentii economici si ceilalti contribuabili;

d) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de serviciu si / sau nu pot fi date publicitatii;

e) raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;

h) indeplineste orice atributii stabilite de conducerea unitatii in legatura cu sarcinile specifice din domeniul de activitate.
ATRIBUTII ASISTENTA SOCIALA
· înregistrează si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

· intocmeste anchete sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului social, in termen legal;

· stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social;

· urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;

· modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social;

· efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii ajutorului social;

· inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta;

· transmite in termen legal la AJPIS Giurgiu situatiile statistice privind aplicarea legii nr. 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

· intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale ;

· intocmeste pontaje pentru lucrarile efectuate;

· stabileste ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne;

· comunica in termen legal dispozitile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorului social;
· asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor primite de la cetateni sau autoritati ale administratiei publice centrale sau locale.

· primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept

· intocmeste si inainteaza AJPIS Giurgiu borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat.

· primeste cererile si propune AJPIS Giurgiu pe baza de ancheta sociala schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

· primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;

· verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei familiale complementare sau de sustinere;

· propune pe baza de referat primarului acordarea/ neacordarea prin dispozitie, dupa caz, alocatii familiale complementare/de sustinere;

· efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la alocatii

· propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei familiale complementare/ de sustinere pentru familia monoparentala;

· intocmeste si transmite pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la AJPIS  Giurgiu  anexele privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei, aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii 277/2010 impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului; anexele privind suspendarea sau dupa caz incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

· comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, modificare, incetare a dreptului la alocatia familiala complementara/ de sustinere.
· preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei/ stimulentului pentru cresterea copilului in varsata de pana la 2 ani/3 ani in cazul copilului cu handicap;

· preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarilor de natura sa determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;

· transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege AJPIS Giurgiu cererile insotite de documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executive de admitere/ respingere a cererii;

· transmite in termenul prevazut de lege AJPIS Giurgiu cererile insotite de documentele justificative depuse de persoanele a caror situatie s-a modificat de natura sa genereze incetarea/ suspendarea dreptului prevazut de ordonanta;

· Verifica, prin ancheta sociala, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav; 

·  Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav ;

· Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav; 

· Avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de.sanatate a persoanelor asistate. 
· Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

· Intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea intr-o unitate de asistenta sociala.

· Întocmeste anchete sociale pentru adultii cu handicap grav in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

· Acorda servicii la domiciliul persoanei cu handicap, prin asistentii personali ai acestora.
· Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
· Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

· Identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu institutiile competente;
· Propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui copilului abandonat in maternitate si a carui mama nu a putut fi identificata; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui si prenumelui copilului abandonat face declaratia de inregistrare a nasterii la Compartimentul de Stare Civila transmitand directiei actul de inregistrare a-nasterii.
· Realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;
· Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;
· Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor-si-obligatiilor-acestora,
· Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie,precum si a comportamentului celui delincvent;
· Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.
· Propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie-speciala, in conditiile legii;
· Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni; 

· Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
· Colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun.
· Colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii problemelor sociale care privesc copiii.
· Identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea armonioasa a copilului.
PRIMAR,
RUSU DANIEL CEZAR

